De kleine ‘waar ga ik voor’-test

Noteer een score bij elke stelling. 1 = geldt niet voor mij.  5 = geldt heel erg voor mij.

A







      1      2       3      4      5

	1. Ik wil werken voor een organisatie die positief bekend is;  trots kunnen zijn op mijn werkgever. 
	O     O     O     O     O

	2. Ik moet achter het product/de dienst kunnen staan om optimaal te functioneren.
	O     O     O     O     O

	3. Ik wil liever de beste in mijn vak worden, dan een hogere positie bereiken.
	O     O     O     O     O

	4. Een goed team en/of leuke klanten is voor mij belangrijker dan het hoogst haalbare salaris.
	O     O     O     O     O

	5. Ik kan mijn werk soms moeilijk loslaten.
	O     O     O     O     O

	
	


B







      1      2       3      4      5

	1. Problemen ervaar ik als uitdagingen om tot nieuwe oplossingen te komen.
	O     O     O     O     O

	2. Ik ben degene die altijd en overal met andere oplossingen aankomt dan waar anderen mee komen.
	O     O     O     O     O

	3. Ik ben ‘haantje de voorste’ als het gaat om het herkennen van trends en kan die vertalen naar kansen voor de markt.
	O     O     O     O     O

	4. Ik volg mijn intuïtie, en zeker niet alleen mijn verstand.
	O     O     O     O     O

	5. Ik geniet meer van het bedenken dan van het planmatig uitvoeren van ideeën.

	O     O     O     O     O

	
	


C







      1      2       3      4      5

	1. Ik geniet van het aanzien dat ik heb bij mijn collega’s en in mijn omgeving.
	O     O     O     O     O

	2. Stilstand is achteruitgang. Ik wil carrière maken, gewoon via de kortste weg.
	O     O     O     O     O

	3. Ik neem vaak het intitiatief om knopen door te hakken, zodat we verder kunnen. 
	O     O     O     O     O

	4. Je kunt niet altijd rekening houden met alle meningen.
	O     O     O     O     O

	5. Ik vind het geweldig dingen, liefst grote dingen, in beweging te brengen. Ik voel me een kartrekker.
	O     O     O     O     O

	
	


D







      1      2       3      4      5

	1. Ik wil de volledige controle en zeggenschap over wat ik doe.
	O     O     O     O     O

	2. Geef mij alle credits als ik iets goed doe. En als ik het verpruts neem ik de volle verantwoordelijkheid.
	O     O     O     O     O

	3. Ik vind het moeilijk om een opdracht in te vullen op een door anderen opgelegde manier. 
	O     O     O     O     O

	4. Ik wil best wat minder verdienen, als ik daardoor mijn eigen tijd in kan delen.
	O     O     O     O     O

	5. Ik heb zelfdiscipline om zelfstandig te werken aan mijn doelen.
	O     O     O     O     O

	
	


E







      1      2       3      4      5

	1. Ik verveel me snel als ik op één plek blijf. 
	O     O     O     O     O

	2. Ik pak het liefst klussen op, waarvan ik nog niet zeker weet of ik ze wel echt aankan. Risico nemen is mijn ‘middle name’.
	O     O     O     O     O

	3. Opwinding en nieuwsgierigheid vormen de motor voor mijn werk. 
	O     O     O     O     O

	4. Ik heb het gevoel dat ik alles aankan, als ik maar gemotiveerd ben.
	O     O     O     O     O

	5. Ik laat het toeval in grote mate mijn loopbaan bepalen.
	O     O     O     O     O

	
	


F







      1      2       3      4      5

	1. Ik wil met mijn werk iets wezenlijks bijdragen aan een betere samenleving.
	O     O     O     O     O

	2. Werk dat indruist tegen mijn normen en waarden weiger ik, al kost dat mijn baan/een opdrachtgever.
	O     O     O     O     O

	3. Ik denk veel na over de diepere zin van het bestaan en de rol die werk daarbij speelt. 
	O     O     O     O     O

	4. Ik houd me graag actief bezig met het welzijn van mijn collega’s en klanten.
	O     O     O     O     O

	5. Ik vind mezelf eerder ernstig dan een ‘pluk de dag’-type.
	O     O     O     O     O

	
	


Scores
Tel je scores op per vak (A t/m F). Waarin scoor je het hoogste? Herken  je dat? Waar scoor je juist laag?

	A    Ik ga voor werk dat me raakt
	

	B    Ik ga voor creativiteit
	

	C    Ik ga voor de top
	

	D    Ik ga voor vrijheid
	

	E    Ik ga voor de ultieme uitdaging
	

	F    Ik ga voor een betere wereld
	


